AVVIO ANNO SCOLASTICO 2002/03

Nel corso dell'incontro il Ministero ha presentato alle OO.SS. la circolare e la nota tecnica con le quali viene illustrato il procedimento standard di attivazione delle istituzioni scolastiche che, dopo il 31 luglio, nell'ipotesi in cui i CC.SS.AA. non abbiano completato le relative operazioni, saranno chiamate a proseguire la fase di reclutamento dei supplenti annuali o fino al termine delle attività didattiche:

Tali documenti, in sintesi, prevedono:

· Il rigoroso rispetto delle norme e delle garanzie che regolano le assunzioni dalle graduatorie permanenti.

· L'INDIVIDUAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO 

· La scelta del modello organizzativo, già adottato nell'a.s.2001/02 in quasi tutte le province italiane, basato sull'individuazione di istituzioni  scolastiche di riferimento a livello provinciale alle quali è affidato l'incarico di organizzare e gestire, anche per conto delle altre scuole, le convocazioni degli aspiranti inclusi in una graduatoria provinciale o in un gruppo di graduatorie afferenti allo stesso ambito disciplinare; in tale sede vengono offerte, e quindi assegnate, tutte le possibili supplenze in ambito provinciale;

· L'indicazione di criteri per l'individuazione delle istituzioni scolastiche di riferimento

· L'impegno per ogni CSA,  prima dell'attivazione delle scuole di riferimento, di portare a termine gli adempimenti di propria competenza ( utilizzazioni, assegnazioni provvisorie,  assegnazioni di sede, supplenze annuali sui posti di sostegno …)  e inoltre di provvedere alla definizione del quadro delle  disponibilità residue ai fini del conferimento delle supplenze da parte dei  dirigenti scolastici; 

· Sulla base di tale quadro di disponibilità , il CED elabora quelle relative a ciascuna scuola, tipo di posto e classe di concorso , evidenziando i posti vacanti per l'intero anno sc. e quelli fino al termine della attività didattiche, suddividendo questi ultimi in posti ad orario intero e in posti su spezzoni di orario;

· LE SEGUENTI PRINCIPALI SCADENZE PER:

Le attività degli uffici scolastici provinciali:

· 10 luglio : pubblicazione delle graduatorie definitive dopo la revisione delle domande SSIS  e le modifiche dei punteggi derivanti dall'accoglimento della sentenza TAR Lazio;

· entro il 24 luglio: costituzione della coda della terza fascia delle graduatorie permanenti (presentazione domande di inserimento scadono il 20 luglio)

·  entro il 25 luglio : verifica da parte del CSA sulla possibilità di effettuare le nomine in caso negativo individuazione delle scuole di riferimento con l'assegnazione della/e graduatoria/e;

· entro il 31 luglio: CSA conferisce le supplenze sui posti di sostegno ed eventuali altre supplenze;  comunica al CED  le scuole di riferimento e le graduatorie loro assegnate;

· entro il 6 agosto: completamento al CED di tutte le operazioni disposte;

· a partire dal 6 agosto - richiesta e produzione dei prodotti utili alla operatività delle scuole di riferimento ( elenchi di lavoro, stampe proposte di assunzione, elenco dei posti disponibili ecc… )

· a partire dal 10 agosto: da parte del CSA, verifica, a sistema, integrazione e convalida dei posti (cattedre, spezzoni ecc… )

Le attività di reclutamento delle scuole

· a partire dal 12 agosto : gestione delle convocazioni presso le scuole di riferimento ed assegnazione delle supplenze (graduatorie permenenti)

· a partire dal 2 settembre: utilizzazione delle graduatorie di istituto da parte di ogni singola scuola

Le attività per la costituzione delle graduatorie di istituto

· entro il 10 luglio sono stati acquisiti dal sistema i modelli 3 relativi alla indicazione delle scuole per le supplenze presentati dai docenti in occasione dell'inserimento/aggiornamento nelle graduatorie permanenti; 

· a partire dal 26 luglio: acquisizione delle domande(Scuole / CED ) di inclusione nella II e III fascia delle graduatorie di istituto

I PRINCIPALI ADEMPIMENTI 

a) predisposizione delle liste di lavoro, costituite dalle graduatorie

permanenti depurate dei nominativi dei già assunti ( a t. i. nelle 

precedenti fasi di gestione delle graduatorie oppure a t. d. con 

contratto annuale o fino al termine delle attività didattiche );

b) le scuole di riferimento :

· predisporranno, congiuntamente con i referenti del CSA , gli elenchi delle convocazioni ed i relativi calendari (divulgati anche attraverso la sezione regionale del sito istruzione.it)

· la segreteria della scuola di riferimento riceverà l'elenco degli aspiranti nominabili e la stampa delle proposte di assunzione inoltre ciascuna scuola di riferimento disporrà dell'elenco delle sedi disponibili. Tali elenchi saranno sistematicamente aggiornati dopo ogni turno di convocazione e saranno affissi nei locali adibiti per la scelta

c) modalità di assegnazione della proposta di assunzione:

· all'aspirante che accetta una sede tra quelle disponibili verrà consegnata la proposta di assunzione, da firmare. Il contratto di assunzione sarà stipulato dal dirigente scolastico della sede

· assegnata.

· per chi, presente in più graduatorie, ha già accettato una proposta di assunzione, è prevista la possibilità di opzione solo nel caso "venga offerto un posto più favorevole per trattamento economico "

d)  pubblicazione delle nomine effettuate:

· ogni scuola di riferimento pubblicherà al proprio albo l'elenco delle assunzioni predisposte;

· elenchi completi con le assunzioni a livello provinciale saranno prodotti dal CED

