OSSERVAZIONI ALLE BOZZE DI

INDICAZIONI OPERATIVE IN MATERIA DI SUPPLENZE

Individuazione delle istituzioni scolastiche di riferimento

E’ necessario prevedere esplicitamente che le attività delle scuole di riferimento/polo possono svolgersi negli stessi locali del CSA. Ciò per facilitare le convocazioni e i necessari collegamenti con l’Ufficio scolastico provinciale.

Qualora quanto sopra non fosse possibile, è necessario che l’individuazione delle scuole di riferimento sia comunque adeguatamente pubblicizzata e formalizzata al fine di assicurare la certezza che tutti gli interessati siano messi a conoscenza delle sedi e del calendario delle convocazioni.

Ciò in quanto la “tempistica delle attività” predisposta - punti 4 e 6 -, individua il periodo utile per le operazioni di assunzione da parte dei dirigenti scolastici tra il 12 e il 31 agosto, in cui si concentra la maggior parte delle ferie del personale.

Quanto sopra rende necessario che siano individuati con assoluta certezza e con tempi congrui gli Uffici coinvolti nelle operazioni, anche al fine di predisporre un adeguato e tempestivo utilizzo delle risorse necessarie, nel rispetto del diritto al periodo di riposo spettante al personale.

Tempistica delle attività di reclutamento delle scuole e utilizzazione del personale

E’ opportuno specificare che i tempi previsti, con particolare riferimento al termine delle operazioni di assunzione, non hanno carattere perentorio, e prevedere l’opportuna apertura delle funzioni del sistema per tutto il tempo necessario.

Nel periodo individuato, infatti, sono compresi 17 giorni lavorativi teorici nei quali, oltre a concentrarsi la maggior parte delle ferie del personale (settimana di ferragosto), è normalmente prevista la chiusura delle scuole nei giorni prefestivi; ciò comporta una riduzione di almeno ulteriori 4 giorni di attività.

E’, pertanto, inevitabile che non si potranno realizzare entro il 1° settembre tutte le assunzioni necessarie alla copertura dei numerosi posti vacanti o disponibili per l’intero anno scolastico.

Inoltre, è necessario rilevare come in molte scuole una quota consistente di organico del personale di segreteria sia costituito da supplenti fino al termine delle attività didattiche. Ciò determina una ulteriore riduzione del personale disponibile e l’esigenza di autorizzare l’assunzione del personale necessario, ove licenziato il 30 giugno.

Operazioni di assunzione del personale docente

· Considerato il periodo estivo di convocazione è necessario prevedere e disciplinare la possibilità da parte dei candidati di presentare delega per l’assunzione, individuando con chiarezza nel CSA l’Ufficio cui va indirizzata.

· Deve essere garantito il diritto di scelta, nei casi di convocazione successiva all’accettazione di una proposta di assunzione, del posto che l’aspirante ritenga più favorevole, eliminando il riferimento esclusivo al trattamento economico.

· E’ necessario chiarire che le rinunce alle proposte di assunzione di posto intero, di spezzone o sostegno, non determinano sanzioni e comportano la possibilità di ulteriore convocazione.

· Deve essere precisata la modalità di completamento dell’orario da parte di chi accetta uno spezzone di cattedra.

· Deve essere garantita nel modo più ampio possibile la contestualità delle operazioni di assunzione in modo da consentire al personale interessato la possibilità di scelta del posto e/o della classe di concorso più favorevole, evitando il meccanismo “farraginoso” dell’annullamento di una proposta o di un contratto.

Operazioni di assunzione del personale ATA

Si ritiene che i CSA possano e debbano disporre entro il 31 luglio tutte le assunzioni dalle graduatorie permanenti esistenti, disponendo da subito un calendario adeguato per le convocazioni del personale interessato.

La situazione di tali graduatorie - esaurite in molte province o nelle quali sono presenti un numero limitato di aspiranti rispetto ai posti disponibili - pone, inoltre, grossi problemi circa l’assunzione del personale necessario alle scuole.

E’ opportuno che, a tale fine, sia prevista immediatamente la possibilità di scorrimento degli elenchi e delle graduatorie provinciali e chiarita l’utilizzazione delle nuove graduatorie del concorso per titoli, anche in relazione ai tempi diversificati di pubblicazione.

E’ necessario, inoltre, garantire l’assunzione dei precari, almeno in via provvisoria, sin dal 1° settembre e fornire indicazioni affinché sia altrettanto garantita la retrodatazione giuridica ed economica al momento della trasformazione dell’assunzione degli aventi diritto in supplenza annuale o fino al termine delle attività didattiche.

E intollerabile che per il terzo anno consecutivo i precari ATA siano danneggiati dai ritardi dell’Amministrazione e che le scuole siano costrette ad operare nell’incertezza e nell’impossibilità di una corretta organizzazione dei servizi amministrativi, tecnici e ausiliari.

La gravità della situazione di tale personale richiede uno specifico e più approfondito incontro.

Si chiede, comunque, un ulteriore momento di confronto per una verifica intermedia dell’applicazione della circolare e della nota tecnica. 
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